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1. AMAC

Yildiz Akkokliler Programi’nin amaci, Akkok Holding’teki basarili projeleri ve onlari hayata geciren
calisanlari tanimak ve takdir etmektir. Ayni zamanda, program grup icinde isbirligini arttirarak,

6grenen organizasyon kiiltlriine katki saglamayi amaclar.

2. KAPSAM

Yildiz Akkokliiler Programi, Ust Yonetim haric tiim Akkodk calisanlarini kapsar. Siirecin herhangi bir
asamasinda Ust yonetim pozisyonlarina terfi eden ¢alisan, terfi tarihi itibariyla kapsam disinda kalir.

Ust yonetimin siirecteki rolii, Degerlendirme Komitesi’nde goérev almaktir.

3. TANIMLAR

* Operasyonel Roller: Uretim sahalarinda gérev alan operasyonel seviye calisanlar. (Operatér,

bakimci vb.)

*  Profesyonel Roller: Ofiste gorev alan, uzman ve Usti rollerde bulunan ¢alisanlar. (Miihendis,

Uzman, Yonetici vb.)
* Kategori:

» Ana Kategoriler: Proje basvurulari 5 ana kategori bazinda yapilir. Bu kategoriler;
Surdiirilebilirlik ve Topluma Fayda / Operasyonel Mitkemmellik / isbirligi / Girisimcilik ve
inovasyon / Dijitallesme ve Déniisiim’diir. Her bir projenin, basvurulan kategorideki kriterlerle

uyumlu olmasi beklenir.

» At Kategoriler: Calisanlarin rolleri dogrultusunda Profesyonel ve Operasyonel olarak ikiye
ayrilir. Projede yer alan calisanlarin cogunlugu hangi rol grubundaysa, proje o alt kategoride

konumlandirilir.

Kategori Komitesi: Her bir ana kategori icin, alanlarinda uzman sirket lst yoneticileri ve sirket

disi profesyonellerden olusan degerlendirme komiteleri.

4. UYGULAMA ve UYGULAMA PRENSIPLERI

a) Uygulama
I. Siirecin Baslatilmasi

Her yil Holding insan Kaynaklari tarafindan takvim yayinlanir ve tim Akkék’e bilgilendirme e-maili

iletilir. Sistemin acilmasi ile stireg baslar.

Il. Bagvuru / Aday Gosterme

Online sistemde yer alan “Basvuru” ikonu kullanilarak Sirket insan Kaynaklari’na basvuru yapllir.

Basvuru formunda asagidaki alanlar yer almaktadir:

e Proje Ekibi
Proje Adi
Baslangi¢-Bitis Tarihi

Proje Kategorisi (Ana Kategoriler / Alt Kategoriler)

Projenin Sagladigi Katki ve Faydalar

Projenin Amaci
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e Proje Maliyeti
e Projenin Finansal Katkisi
e Projenin Etki Gosterecegi Vade

e Projenin Etki Alani

lll. Sirket Aday Degerlendirmesi

ilgili Sirketin belirledigi degerlendirme kotimesi her kategoride projeleri degerlendirir ve uygun
goriilen projeler Sirket insan Kaynaklari tarafindan, sistem iizerinde bir sonraki degerlendirme
adimina yonlendirilir.

IV: Komite On Degerlendirmesi
Sirket degerlendirmesinden gecen projeler, ilgili kategori komiteleri tarafindan, her bir kategori
bazinda hazirlanan kontrol listesi sorulari (EK-1) ile degerlendirilir.

On degerlendirme sonucunda secilen adaylar final degerlendirmesi icin ilgili kategori komitesine
sunum yapmaya hak kazanir.

V. Final Degerlendirme Sunumu
On degerlendirmeden gecerek sunum giiniine davet edilen adaylar, final degerlendirmesi icin
sunumlarini gerceklestirir.

Sunumlar proje ekiplerinin belirledigi ekip lideri tarafindan (15 dakika sunum+ 10 dakika soru-
cevap) ilgili kategori komitesine yapllir..

Kategori Komitesi aday gosterilen projelerin sunumlarini dinledikten sonra, her bir projeyi ilgili
kategorinin degerlendirme formu (EK-2) tizerinde degerlendirir.

ilgili kategoride, tim komite Uyeleri tarafindan en yiiksek puani alan proje, ilgili yilin kazanan
projesi olarak belirlenir.

Kategori Komitesi Uyeleri kendi sirketlerinin projelerini degerlendiremez.

VI. Odiil Téreni ve Odiillendirme
Yildiz Akkokliler 6dil toreni her yil belirlenen tarihte, davetlilerin katilimiyla gerceklestirilir.
* Kazanan proje ekiplerine 6dil olarak hediye ceki verilir. Kisi basi 6dil 7.500 TL tutarindadir. 10

kisinin Gzerinde olan gruplarda kisi basi 6dl tutari, 75.000 TL'nin kisi sayisina béliinmesiyle
hesaplanir ve toplam 6dil 7.500 TL'yi gecemez.

b) Uygulama Prensipleri

*  Sireg boyunca olusan tiim maliyetler katilimci/kazanan/talep sayilarina gére hizmet alinan sirket
tarafindan ilgili sirkete faturalandirilir.

*  Sistem, 6dil kategorilerine aday gésterme esasina dayanir.

*  Bir proje sadece bir kategoride aday gosterilebilir.
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*  Bir kisi veya ekip birden ¢ok proje ile aday gosterilebilir ve/veya aday olabilir.
*  Ust yénetim ddillendirme siirecinde kapsam disidir.
*  Bir proje sadece bir Yildiz Akkoklller sirecinde aday gosterilebilir.
*  Aday olunan projenin giktilari Yildiz Akkokliler basvuru baslangic tarihine kadar gergeklesmis

b D S S

*

*

olmahdir.

Ortak projelerde tek bir basvuru gerceklestirilir.

Her alt kategoride maksimum 2 olmak lizere ana kategoride toplam 4 proje aday gosterilebilir.
Her bir kategori icin operasyonel roller ve profesyonel roller ayri ayri 6dillendirilir.

Her bir Kategori Degerlendirme Komitesi 5 (iyeden olusur. Bu Uyeler, sirketlerin tst yonetimleri ve
sektorde deneyim sahibi profesyonellerden olusur. Her yil Gyeler yeniden degerlendirilir.

Kategori Degerlendirme Komitesi liyeleri kendi sirketlerinin proje degerlendirmelerinde oy
kullanmaz. Ortak projelerde proje sahibi komitede liye ise ayni prensiple kendi projesi icin oy
kullanmaz.

Kazanilan éddller kazanildigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde kullanilir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Proje Ekibi

Proje basvurusunu gerceklestirmek ve sunumunu hazirlamak ve gerektiginde komiteye
sunmakla sorumludur.

b)Sirket insan Kaynaklar

*
*

Basvurular suireclerinde proje ekiplerine siireg ve sistem destegi verir.

Sirket Degerlendirme Komitesinin belirlenmesini, komitenin toplanmasini ve degerlendirmenin
saglikh bicimde yapilmasini koordine eder.

Kategori bazinda Sirket Degerlendirme Komitesi tarafindan secilen projeleri, sistem lizerinden bir Ust
degerlendime icin yonlendirir. Ust degerlendirmeye hak kazanmayan proje basvurularini, sistem
Uzerinden sebeplerini aciklayarak reddeder.

Odiil Téreninin organize edilmesi ve édiillendirme siirecinde Yildiz Akkdkliiler Ekibi ile isbirligi yapar.

c) Yildiz Akkokliiler Ekibi

*
*

Sistem Uzerinde tiim siirecin yurutilmesinden sorumludur.

Yillik olarak her yil stireci gbzden gecirir ve gerekli glincellemeleri gercgeklestirir ve revizyonlari
sirketlere duyurur.

Kategori Degerlendirme Komitelerinin koordinasyonundan ve komite degerlendirme gliniiniin
organizasyonundan sorumludur. Kategori degerlendirme siirecini modere eder.

Odiil téreninin organizasyonu ve ddiillendirme siirecinden sorumludur.
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